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AZ AGC-CSOPORT VEZERIGAZ-
GATOJANAK UZENETE

Az 4tdolgozott etikai kédex
bevezetésekor

Az AGC-csoport minden tagjdnak

2008-ban az AGC-csoport dsszevonta a hozzd tartozé véllalatok
és régiok etikai kodexeit, és egységes etikai kddexet vezetett be
az egész Csoport szdmdra — ez az ,,AGC-csoport etikai kddexe”.
Meggy6z6désem, hogy az egységes etikai kodex egyértelmisit,
hogy a Csoport tagjaiként minek kell mindannyiunknak
megfelelni.

Mostanra 4tdolgoztuk a Csoport etikai kddexét — az

egész csoport szabdlykovetéssel kapesolatos tapasztalatait

felhasznalva, és rendkiviil alaposan dtgondolva azokat az elveket,

amelyek globdlis szervezetként szimunkra fontosak, célként

megfogalmazva tizleti erdsségeink javitdsit és mindenek el6tt a Grow Beyond elv gyakorlati
végrehajtdsdt. A kédex tartalmdnak frissitése mellett egy 4j stilust és formdtumot is bevezettiink, amely
reményeink szerint mindenki szimdra kozérthetd és tetszetds lesz.

Kérjiik, mindenképpen olvassik el ezt a kdnyvecskét, tanuljak meg és tartsak be a kédexben
megfogalmazott elveket. A kédex betartdsa elengedhetetlen az AGC-csoport szdimdra ahhoz, hogy
megszerezziik és fenntartsuk vevdink, a helyi kozosségek és mds érdekelt felek bizalmat. A bizalom
fenntartdsdhoz 6ridsi erdfeszitésekre van szitkség, amelyek igen fontosak, mivel a kddex barmilyen
megsértése azonnal tonkreteheti az dltalunk felépitett bizalmat, és az ebbél valé talpradllds nagyon
hosszti idét vehet igénybe. Ezért mindannyiunknak minden esetben személyes feleldsséget kell
vallalnunk a kédexben foglaltak maradékealan betartdsdére.

Az Gj kdédex betartdsa érdekében tett eréfeszitések nem csupdn a teljes AGC-csoport, hanem minden
egyes munkavéllaléja javdra fog vdlni, mivel mindenki tisztdban lesz azzal, hogy a t6rvény és a magas
szint( etikai normdk szerint cselekszik, és olyan kornyezetben dolgozik, amelyben biztonsdgban
érezheti magdt, és amelyre rendkiviil biiszke lehet.

Mindannyiukat arra kérem, hogy velem egyiitt Gjra véllaljanak 8szinte kotelezettséget az Gj kddextink
maradékralan betartdsa irdnt.

Tisztelettel,

K Nobimarna

vezérigazgatd - szabélykovetési igazgaté (CEO & Chief Compliance Officer)
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BEVEZETO

MIROL SZOL AZ ETIKAI
KODEXUNK?

Az AGC etikai kédexe (,,a kédex”) kozos értékiink, a ,FEDDHETETLENSEG”
kifejez8dése az AGC-csoport ,,LO00k Beyond” jovéképében. A kédex
meghatdrozza az AGC-csoporthoz tartoz véllalatok és azok dolgozéi szimdra
azokat a kovetelményeket, amelyek betartdsdval biztosithatd, hogy tizleti
tevékenységeik megfelelnek a torvényeknek, a véllalati szabdlyzatoknak/
szabdlyoknak és az tizleti etikdnak.



MI AZ ETIKAI KODEX CELJA?

Az AGC-csoport szdmdra a ,feddhetetlenség” a ,,L 00k Beyond'” jovéképben
megfogalmazott kozos értékek egyike. Az AGC-csoport valamennyi véllalata koteles
tiszteletben tartani ezeket a kozos értékeket, amelyek olyan kulcsfontossigti normdk,
amelyekre az AGC-csoport minden tagjanak egyformdn tdmaszkodnia kell minden
egyes intézkedése megtételekor.

Ahhoz, hogy globdlis vallalatként megvaldsithassa a fenntarthaté novekedést, az AGC-
csoportnak meg kell felelnie munkavdllaléink és csalddjaik, vevéink, beszdllitéink,
részvényeseink és a helyi kozosségek (egytittesen: ,érdekelt felek”) jogos elvdrasainak,
tovabbd meg kell szereznie az érdekelt felek bizalmdt. Ennek érdekében kovetkezetesen
ki kell tartanunk kozos értékiink, a feddhetetlenség mellett.

Ahhoz, hogy valéban érvényesithessiik a feddhetetlenség elvét, be kell tartanunk
minden t6rvényt, véllalati szabdlyzatot/szabalyt és tizleti etikai normdt. A kédex
részletesen ismerteti, hogy mit kell ehhez tenniink — és ezdltal hogyan lesziink

feddhetetlenek.

A kédex betartisa elengedhetetlen ahhoz, hogy sikeresek legyiink, hogy biiszkék
lehesstink az AGC-csoporthoz valé tartozdsra, valamint ahhoz, hogy felel3sséget
vallalhassunk az érdekelt felekkel szemben.

Az AGC-csoport jovoképe
,,Look Beyond”

Innnovidcids és miikodési kivéldsdg
® Technolégidinkat, termékeinket és szolgaltatdsainkat illet8en folyamatosan innovdciora toreksziink aziltal, hogy
a hagyomdnyos 6tleteken és kereteken kiviil gondolkodunk.

® Folyamatosan 1j, a lehetséges jov8beli vev8ink igényeit kielégitd értéket teremtiink azdltal, hogy a vevék fejével
gondolkozunk, és pontosan elérejelezziik a tdrsadalmi és piaci vdltozdsokat.

Kiil- ® A legnagyobb hatékonysdg és legjobb mindség érdekében folyamatosan fejlesztjitk tevékenységeinket, és a
it lehetd legmagasabb szintl teljesitményre toreksziink.

k 7 ” 7

Sokszintiség

o Tiszteletben tartjuk a kiilsnb6z8 képességli és személyiségii egyéneket, és globdlis vezetésiink a nemzetiségre,
nemre és hdttérre tekintet nélkiil végzi munkdjdc.

Koz6s o Tiszteletben tartjuk a kulturdlis sokféleséget tekintet nélkiil a faji, etnikai, valldsi, nyelvi és nemzetiségi
értékeink hovatartozdsra.

® Mindig tiszteletben tartjuk a kiilonféle szempontokat és véleményeket.

Kérnyezet

® J6 globilis polgdrokként hozzdjirulunk a természettel harménidban 1évé, fenntarthaté tdrsadalom
megvaldsitdsdhoz.
® Arra toreksziink, hogy munkahelyeinken biztositsuk és javitsuk a munkavédelmet.

Szellemiink Feddhetetlenség

® Nyilt és tisztességes kapcsolatot épitiink minden érdekelt féllel a legmagasabb szintd etikai normdk
alapjdn.

® Szigortian betartjuk a vonatkozé torvényeket és rendelkezéseket.

o Villaljuk a felel8sséget minden termékiinkért és szolgdltatdsunkért a vevdi elégedettség és
bizalom megteremtése érdekében.

Atdolgozés id8pontja: 2012. dprilis



KINEK KELL BETARTANIA
A KODEXET?

Ugyanazt a kddexet kell alkalmazni a teljes AGC-csoportban vildgszerte — és

az minden munkahelyen, mindannyiunkra vonatkozik. A kédex az AGC-
csoport minden egyes véllalatira és dolgozdjira, igazgatdjira és tisztségviselSjére
egyformdn vonatkozik. Ugyanakkor olyan személyekkel és véllalatokkal
keressiik az tizleti egytittmiikodés lehetSségée, akik hasonlé elvek szerint végzik
tevékenységeiket.

MIT KELL TENNIE, AMIKOR
MEGKAPJA EZT A KONYVECS-
KET?

Kérjiik, olvassa el a kédexet, és id6r6l-id6re djra tekintse dt. Ha barmilyen
szabdlykovetési problémadval taldlkozik, lapozza fel a kddexet irinymutatdsért.

Feladatok:

e A kddex betartdsit tegye a mindennapi tevékenységei részévé.

e Lapozza fel a kédexet mindig, amikor nem biztos abban, hogy mit kell
tennie, és szitkség esetén forduljon kérdéseivel a feletteseihez vagy a 8.
oldalon megadott szabdlykovetési felel6sok valamelyikéhez.

e Haladéktalanul jelentse az etikdtlan magatartdssal kapcsolatos aggélyait.

A kédexben hasznos irdnymutatdsokat és forgatékonyveket taldl a megfelels
dontések meghozataldhoz.



MIVEL FOGLALKOZIK A
SZABALYKOVETESI SZERVEZET?

Az AGC-csoport vezérigazgatdja egyben a teljes AGC-csoport szabdlykovetési
igazgatéja is. Az dltala kinevezett globdlis szabalykovetési vezetd (Global
Compliance Leader) feladata a csoport szabdlykovetéssel kapcsolatos tevékeny-
ségeinek megtervezése, végrehajtdsa és folyamatos ellendrzése. A globalis
szabalykovetési vezet§ feliigyelete ald tartozé japan/dzsiai, eurdpai és észak-amerikai
regiondlis szabdlykovetési bizottsigok feladata a szabalykovetési program irdnyitdsa

vildgszerte.
Szabélykovetési igazgatd
(az AGC-csoport vezérigazgatéja)
Globalis szabdlykovetési vezetd
Japdn/dzsiai szabalykovetési Eurépai szabdlykovetési Eszak-amerikai

bizottsag bizottsig szabdlykovetési bizottsig




MI TORTENIK A KODEX
MEGSZEGESE ESETEN?

Ha egy munkavillalé megszegi a kddexet, fegyelmi eljdrds indulhat ellene

a torvényeknek és a véllalati szabdlyzatoknak/szabdlyoknak megfelelGen.
Megtelel$ eljards indulhat a kddexet megszegd igazgatdk és tisztségviselSk ellen
is, szintén a vonatkozé torvényeknek és véllalati szabdlyzatoknak/szabdlyoknak
megfelelSen.

HOGYAN KERHET SEGITSEGET
VAGY TEHET BEJELENTESEKET?

Amennyiben kérdései vagy aggdlyai vannak a szabédlykovetéssel kapcsolatban,
vagy ha szabdlykovetéssel kapcsolatos problémdt kivdn bejelenteni, forduljon:

e elbszor a feletteséhez;

* a szabdlykovetési menedzserek/felel6sok dltal képviselt segélyvonalhoz
(lista a Sharepointon) vagy e-mailben: codeofconduct.box@eu.agc.com;

* ahumadn eréforris részleg képvisel§jéhez — kiilonosen a munkavallalékkal
vagy munkavillaldssal kapcsolatos tigy esetén;

 avidllalati jogdszhoz [AGC Glass Europe, CSR & Legal Affairs (jogi)
osztaly, tel.: +32-(0)2 674 33 65]

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a bejelentéskor meg kell adnia személyazonosité
adatait.



HOGYAN VIZSGALJAK KI A
SZABALYKOVETESI UGYEKET?

Az AGC-csoport minden egyes bejelentést tisztességesen és alaposan kivizsgal,
és megteszi a megfeleld intézkedéseket. A véllalat minden ésszer(i intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy a kivizsgalds sorin az On személyazonossagat
bizalmasan, a torvényeknek megfeleléen kezelje. Ugyanez vonatkozik arra az
esetre is, ha On arra kéri a véllalatot, hogy az On iltal megadott informaciékat
bizalmasan kezelje.

Mindannyiunknak teljes korten egyiitt kell m(ikddnie barmilyen belsé
kivizsgdldsban.

MI AZ AGC-CSOPORT MEGTOR-
LAS ELLENI POLITIKAJA?

A kédex barmilyen feltételezett megszegését johiszemiien be lehet jelenteni

a megtorlds veszélye nélkiil. Az AGC-csoport szigoruan tiltja a megtorl6
intézkedéseket minden olyan egyén ellen, aki jéhiszemten bejelenti a

kédex lehetséges megszegését, vagy aki részt vesz egy lehetséges szabalysértés
kivizsgaldsdban. A ,jéhiszem(i” eljirds olyan informdcidk bejelentése, amelynek
valédisdgdrél meg vagyunk gy6zédve. Minden olyan munkavillal6 ellen
megfeleld fegyelmi eljards indul, aki megtorlé intézkedést hajt végre egy
egyénnel szemben egy szabdlykovetési tigy johiszemi bejelentése miatt.

Felhivjuk a figyelmet ugyanakkor arra, hogy a szindékos hamis bejelentés
elfogadhatatlan, és fegyelmi eljardst von maga utdn.



ERROL A KONYVECSKEROL

Ez a konyvecske az Eurdpdra vonatkozé globdlis koveteleményeket és
magyardzatokat tartalmazza. A globdlis rész kék hattérrel szerepel, az Eurépdra
vonatkoz6 kiegészités pedig a globdlis rész utdn, fehér hiceérrel kovetkezik.

Cimsor: Politikank
Cim mindegyik elvre
vonatkozdan

Példak lehetséges vagy tényleg eférhetetlenségre:

*  Utleti kapcsolat va

személlyel

OSSZEFERHETETLENSEG

oportnal betdltdte beosz

(10. ELV)

férhetnek hozz4 ilyen informéciokh

oportndl betsltote beosz

A meglévd vagy lehetséges vevikkel,
beszallitékkal, koztisztvisel 6kkel,
alvallalkozékkal, versenytdrsakkal és mds haszonra tesznek szert.
harmadik felekkel valé iizleti kapcsolat sordn
kotelesek vagyunk alkalmazottként a véllalat,

és nem a sajdt vagy csalddtagjaink és kozeli Kilnleges curépei rendelkeaéack
I A / sy
baratalnk Crdekeben CIJ arnit. Tilos igazgatésagi vagy tandcsadéi tiszeséget betélteni, illetve barmilyen mds

befolyisos poziciét véllalni az AGC-csoport versenytdrsdnal, beszéllit6jandl vagy
vevéjénél. A kivételek az egyedi esetektdl és a szabdlykdvetési bizottsdg elézetes
jovihagydsdrol fiiggnek.

Minden egyes alkalmazott kdteles haladéktalanul és teljes kériien

tdjékoztatni kdzvetlen feletteseit és az illetékes szabdlykovetési vezetdt,

felel8st vagy bizottsagot, ha olyan helyzetbe keriil, amely szerinte személyes
sszeférhetetlenséget vagy Iehetséges dsszeférhetetlenséget jelent. Az értesitert
vezetdnek is kdtelessége biztositani, hogy az ligyet ténylegesen jelentik a
szabdlykovetési vezetének, feleldsnek vagy bizottsdgnak.

jat személyes érdekeink

ellentétesek

ndl, beszallit6jandl vagy ve
7 barmilyen mds befc

38

Globalis Eurépai
megjegyzés kiegészités
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ETIKAI KODEXUNK

A SZABALYKOVETES ALAPJAI
(1. ELV)

Betartjuk a vonatkozé térvényeket és véllalati
szabdlyzatokat/szabdlyokat, és feddhetetleniil
végezziik tizleti tevékenységeinket.

Minden cselekedetiink soran dszintén

viselkediink.

Ez a nyilatkozat a kédex dltaldnos hatdlyat hatdrozza meg. A tobbi rész a £6
kovetelményeket ismerteti és részletezi.

Ha bédrmilyen aggélya van a t6rvények vagy a vallalati szabdlyzatok és szabdlyok

betartdsdval kapcsolatosan, forduljon feletteseihez vagy a 8. oldalon megadott

szabalykovetési felel6sok valamelyikéhez.







TISZTESSEGES VERSENY ES
TROSZTELLENESSEG
(2. ELV)

Betartjuk valamennyi vonatkoz6 trosztellenes
torvényt és az AGC trosztellenes irdnyelveit annak
érdekében, hogy biztositsuk a szabad, tisztességes
tzleti tevékenységeket és piaci versenyt.

Az etikus és jogszerd verseny érdekében szigortan betartjuk a vonatkozé
trosztellenes torvényeket, amelyeket versenyjogi torvényeknek is hivnak.
Emellett az egész vildgon betartjuk az AGC troszeellenes irdnyelveit is. Ezeket
az aldbbiakban, a 16. oldalon mutatjuk be. Ha ezek a térvények és irdnyelvek
az On munkakérére is vonatkoznak, akkor az On feleléssége azok ismerete és
mindenkori betartdsa.

Az egész vildgon egyre inkdbb szigorodik a trésztellenes torvények végrehajtdsa
és a kartelltevékenység szankciondldsa. A szankci6 lehet nagy 6sszegli birsdg, s6t
maginszemélyek bebortonzése is. Magdnjogi perek is indulhatnak a trosztellenes
szabdlyok megsértése miatt keletkezett jelentds kdrok megtéritése érdekében.

A versenytdrsakkal fenntartott kapcsolatok rendkiviil komoly trosztellenes
kockdzatot jelentenek az AGC-csoport minden vallalata szdmadra.




Ezért:
 Tilos a versenytdrsakkal tervezett
kapcsolatot fenntartani, kivéve
indokolt céllal és a vezetés vagy a
véllalat jogi osztdlydnak el6zetes
jovahagydsdval.

e A versenytdrsakkal valé
kapcsolatfelvétel utdn arrél
feljegyzést kell késziteni és
fenntartani.

Ezeket az elbirdasokat az AGC fent
emlitett trosztellenes irdnyelvei
tartalmazzak.

Ebben a tekintetben tilos a

kereskedelmet esetleg korldtozd,

hivatalos vagy nem hivatalos

megillapoddst kotni a versenytdrsakkal,

példdul az aldbbiakra vonatkozéan:
arrogzités

Osszejdtszds az ajdnlattétel sordn

piacok, teriiletek vagy vevék
elosztdsa vagy felosztdsa

Ha badrmelyik versenytdrs ezekrdl a
témdkrdl kisérel meg beszélni Onnel,
azonnal hagyja abba a beszélgetést.

Az esetet haladéktalanul jelentse
felettesének vagy a véllalat jogdszdnak.

A udsztellenes torvények 4ltaldban tilgdk
a piac monopolizdldsdt és a beszallitokkal
vagy vevOkkel kotott hivatalos vagy

nem hivatalos megdllapoddsokat és
megegyezéseket is, amelyek korldtozhatjdk
a versenyt — példdul szabalytalan
termékkapcsolds, viszonteladdi drak
rogzitése, egyes vevok vagy beszilliték

bojkottja.

K: Az AGC értékesitési munkatdrsa
vagyok. Egy versenytdrsunk alkalmazottja
meghivott egy lizleti vacsordra, és kérte,
hogy tdrgyaljunk arrél, hogy a cége hogyan
tudna termékeket venni téliink. Mivel ez a
beszélgetés egy addsvételi megillapoddsrdl,
és nem vallalatok kozotti versenyrdl fog
sz6lni, azt fontolgatom, hogy elfogadom
az ajanlatdt anélkiil, hogy barkit is
tdjékoztatnék a cégemnél. Rendben van ez?

V: Nincs. Miel6tt tervezett
kapcsolatfelvételre késziil egy versenytdrssal,
belsd engedélyt kell erre kapnia, és a
kapcsolatfelvétel utdn irdsos feljegyzést

kell arrél készitenie az AGC trosztellenes
irdnyelveiben foglaltak szerint. Ne feledje,
hogy a versenytdrsakkal nem léphet
kapcsolatba indokolt cél nélkiil.




16

Ahogy a fentiekben emlitettiik, a trosztellenesség
igen komoly kérdéskor, ezért alaposan gondolja
végig az alabbi kiegészit6 tudnivaldkat, és
nyugodtan kérjen iranymutatdst a véllalati
jogasztol.

Ugyletek versenytarsakkal

ARMEGALLAPODASOK - Barmilyen, a
masoknak szant arakkal kapcsolatos megalla-
podas a versenytarsakkal minden esetben
jogszertitlen. Nem szamit, hogy az arakat
csokkentik, emelik, rogzitik vagy ésszerisitik,

s6t az sem, hogy egy pontos arat rogzitenek. Ez
magaba foglalja az arazas modjat és az értékesitési
feltételeket, példaul kedvezményeket, fuvardijakat
és hitelfeltételeket.

Szigoruan tilos a versenytarsakkal arazasrol,
arpolitikarol vagy az arakat befolyasolo
kérdésekrdl, példaul gyartasi koltségekrol és
piaci stratégiakrol targyalasokat folytatni.

Teljes mértékben szabalyellenes a
versenytarsaknak arjegyzékeket vagy az arak
kiszdmitasdra felhasznalhat6 informacidkat
atadni, vagy t6liik ilyeneket elfogadni. Az
egyetlen kivételt az olyan termék vagy
szolgaltatas ara jelenti, amelyet szintén
versenytarsnak értékesitenek vagy attol
vasarolnak. A versenytarsak arazasaval
kapcsolatos 0sszes informacié datumat és forrasat
megfeleléen dokumentélni kell a szabalyszerti
informacidszerzés igazolasa céljabol.

Azon kiviil, hogy a versenytarsak szamara tilos
a teriiletek és vevok felosztasa, szintén minden
esetben torvényellenes, ha a versenytdrsak az
alabbiakrdl allapodnak meg:

* termelés csokkentése vagy korldtozdsa
*  Dbeszdllitdk bojkottéldsa

* egy adott vevdvel valé tizleti kapcsolat
megtagaddsa

A versenytarsak kozott egyéb megallapodasok

is jogszertitlenek lehetnek. Miel6tt barmilyen
megallapodast kot egy versenytarssal, kérjen
tanacsot a vallalati jogasztol.

Mivel a kereskedelmi szovetségek férumot
jelentenek a versenytarsak szamara a taldlkozasra,
a kereskedelmi szovetségi tevékenységekben valo
részvételt gondosan szabalyozni kell. Minden
javasolt kereskedelmi szovetségi tagsag elott a
vallalati jogaszt el6zetesen értesiteni kell.

Az AGC-csoport dltal a versenytarsakkal valo
kapcsolatra vonatkozdan meghatérozott, az AGC
valamennyi alkalmazottja altal betartand¢ fenti
iranyelvek a kovetkezok:

1. A versenytdrs véllalatokkal valé taldlkozds
el6tt (beleértve a kereskedelmi szovetségi
taldlkozokat is) minden lehetséges 1épést
tegyen meg annak ellendrzése érdekében,
hogy az adott taldlkozo szabdlyos-e a
vonatkozé torvények szerint. A lehetd
legkevesebb alkalommal jelenjen meg ilyen
taldlkozékon. Ha barmely kereskedelmi
szovetséggel a kapcsolat sziikségtelenné vélik,
1épjen ki a szovetségbdl.

2. A versenytérs véllalatokkal valé minden egyes
taldlkozén nyilvénitsa ki, hogy be kivdnja
tartani a trosztellenes torvényeket, és ha nem
sziikséges, ne [épjen veliik kapcsolatba.

3. Ha versenytdrs vllalatokkal kivan taldlkozét
szervezni, elézetesen tdjékoztassa felettesét a
taldlkozé céljardl, és kérjen tSle engedélyt.

4. Mindig készitsen irdsos feljegyzést a
versenytars véllalatokkal folytatott

megbeszélések részleteirdl.

5. A fent emlitett irdsos feljegyzést rendszeresen
nydjtsa be feliilvizsgdlatra az illetékes jogi
osztilyhoz (vagy egy tigyvédi iroddhoz, ha a
vezetGség erre utasitja).

6. Ha bdrmelyik versenytdrs vallalat olyan
médon 1ép kapcsolatba Onnel, amely
felveti lehetséges trosztellenességi problémdk
gyanujit, mindenképpen értesitse felettesét és
a jogi osztédlyt, és kérje ki a tandcsukat.



7. Ha egy alkalmazott olyan magatartdsirl
hallott, illetve olyan magatartdst ldtott, amely
felveti lehetséges trosztellenességi problémdk
gyandjdt, jelentse ezt felettesének és a jogi
osztdlynak és/vagy a cégénél a véllalati
szabdlykovetésért felelés személyeknek.

Ugyletek vevikkel és beszéllitokkal

A beszallitokkal és vevokkel kotott
megallapoddsok szintén a trosztellenes
torvényekbe titkdzhetnek. Kérjen tandcsot a
vallalati jogasztdl, miel6tt az alabbiakrol targyal

vagy allapodik meg egy beszallitéval vagy vevovel:

¢ termékek viszonteladéi dra

* termékek vagy szolgiltatdsok viszonteladsi
teriiletének vagy vevéinek kijelolése

* egy vevl kotelezése arra, hogy egy bizonyos
terméket egy mésikkal egyiitt visdroljon meg
(,termékkapcsolds”)

o {riékesités egy vevOnek azzal a feltéeellel,
hogy a versenytdrsak termékeit nem értékesiti
(,kizdr6lagossgra irdnyulé megegyezés”)

o {riékesités egy vevnek azzal a feltéeellel,
hogy a termékeit szintén értesitenie kell az
eladénak, vagy forditva (,viszonossdg”)

Monopolizalas

A ,monopdlium” azt jelenti, hogy valaki képes a
piacon az arakat szabalyozni, a versenytarsakat
a piacrdl kiszoritani, vagy versenytarsak piacra
lépését megakadalyozni. A monopdlium

abban az esetben lehet jogszerd, ha tisztességes
verseny eredménye, azonban jogszertitlen lehet,
ha szabalyellenes verseny eredménye. Kérjen
tanacsot a vallalati jogasztol minden olyan
esetben, amikor a véllalat monopolhelyzetben
van, vagy nagy esély van arra, hogy ilyen
helyzetbe kertiljon.

Diszkriminacid az arak vagy értékesitési feltételek
tekintetében

Vannak trosztellenes torvények, amelyek
tiltjak, hogy egy eladd eltérd arakon vagy eltérd
feltételekkel értékesitse ugyanazt a terméket
két vevonek, ha az drdiszkrimindcio a verseny
torzuldsahoz vezet. Kérjen tanacsot a vallalati
jogasztdl, miel6tt ugyanazokért a termékekért
eltérd drakat szamit fel kiilonboz6 vevoknek.

Szankcidk a trosztellenes torvények megszegéséért

A trosztellenes szabalyok megszegéséért stilyos
szankcidkat réhatnak ki a cselekményben részt
vevo véllalatra és egyénre egyarant. Ezek a
kovetkezok lehetnek:

¢ BUNTETOJOGI — A magénszemélyeket
hosszt idére bebortonozhetik. A véllalatokra
jelentds osszegli birsdgokat réhatnak ki. A
trosztellenes torvények biintet6jogi megsértése
blincselekménynek mindsiil.

¢ POLGARJOGI — A birésdgok a trosztellenes
szabdlyok megszeg6it hiromszoros
kdrtéritésre, valamint a sértett tigyvédi
koltségeinek megtéritésére kotelezik. Az
USA kormdnya hatdrozatban is eléirhatja
a jogszer(itlen magatartds azonnali
megsziintetését.

Kormanyzati kivizsgalasok

Azonnal tajékoztassa a vallalati jogaszt, ha egy
szOvetségi vagy allami trosztellenes rendészeti
szerv tisztvisel6je kapcsolatba l1ép Onnel.
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MUNKAVEDELEM
(3.ELV)

Elkotelezettek vagyunk az 6sszes alkalmazortt,
létesitményeink ldtogatdi és szomszédaink
biztonsiga irdnt.

Betartjuk a munkavédelemrél sz6l6 torvényeket és
véllalati szabélyzatokat/szabdlyokat.

Igyeksziink folyamatosan javitani a biztonsdgot és
egészségvédelmet a munkahelyeinken.

Koz6s értékeink egyike — ,KORNYEZET” az AGC-csoport jovéképében
,,LOoOk Beyond’- magiban foglalja a biztonsdgos és egészséges
munkakornyezet folyamatos javitdsat.

Felel8sek vagyunk dolgozdink és a szomszédos kozosségek biztonsdginak

figyelembe vételéért.

Arra kell térekedniink, hogy az AGC vonatkozé munkavédelmi szabdlyzatainak
alkalmazdsdval fenntartsuk és javitsuk a munkahelyeket. Péld4ul az aldbbi
el6irdsok betartdsaval:
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Nem végezhetd termelé tevékenység
a biztonsdg szavatoldsa nélkiil.
Feladatainkat mindig ennek
figyelembe vételével végezziik.

A sériilések elkertilése
érdekében azonnal ledllitjuk a
munkatevékenységeket.

Betartjuk a folyamatok
biztonsdgossdgdval kapcsolatos
figyelmeztetd jelzéseket, és
hasznéljuk az el6irt munkavédelmi
berendezéseket és eszkozoket.

Kotelességiink koriiltekintéen
kezelni a veszélyes anyagokat, péld4ul
a vegyszereket.

Eléirjuk, hogy a termékgyart6
létesitményeinkben tilos alkoholt és
kébitészert fogyasztani. Amennyiben
a helyi jogszabélyok lehetévé teszik,

a véllalat elSirhatja a kdbitoszer- és/
vagy alkoholhasznalat laboratériumi

vizsgilatit is a szabdlysértés

gyandjdnak kimutatdsa vagy igazoldsa

érdekében.

A balesetek megel6zése érdekében
vizsgilatokat és karbantartdsokat
végziink a vallalati szabalyzatokkal és
eljardsokkal, valamint a vonatkozé
torvényekkel 6sszhangban.

Ha ennek ellenére baleset kovetkezik

be, legeldszor az emberek védelmét és az
életmentést biztositjuk, tovdbbd azonnali
lépéseket tesziink a sériilések megel6zése
és csokkentése érdekében.
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érdések
és valaszok

K: Mikézben az AGC-gydrban dolgoztam,
tantja voltam annak, hogy egyik munka-
térsam szabdlytalanul, dramtalanitis
nélkiil javit egy berendezést. Aggdédom,
hogy a berendezések javitdsdra vonatkoz,
kifiiggesztett eljdrdsok be nem tartdsdval a
munkatdrsam 6nmagat é mds dolgozékat
dramiités, s6t akdr tlzeset vagy robbands
okozta sériilés veszélyének teszi ki. Mit
tegyek?

V: Figyelmeztesse a dolgozét, azonnal
tdjékoztassa a felettesét, és szitkség esetén
vegyen igénybe egyéb villalati eréforrdsokat
is. Mivel a biztonsdg az elsé szimu prioritas
szdmunkra, kulcsfontossdgu a helyzet
azonnali azonositdsa és a korrekeids 1épések
megtétele.







KORNYEZET
(4. ELV)

Elkotelezettek vagyunk a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos torvények betartdsa irdnt.

A kornyezet megdvdsira toreksziink a vallalat
minden tevékenysége sordn, beleértve a technoldgiai
fejlesztést, tervezést, termékkialakitast, gydrtdst,
értékesitést és termékkezelést.
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Amint azt a fenti 3. elvnél emlitettiik, a
JKORNYEZET” egyike az AGC-csoport
négy kozos értékének, amely az AGC-
csoport ,,Look Beyond” jovéképében
van meghatdrozva. Arra toreksziink, hogy
6vjuk a kdrnyezetet, és a kornyezetre
drtalmatlan tizleti gyakorlatot folytassunk.
Az AGC-csoportnal tisztdban vagyunk
azzal, hogy az egészséges kornyezet az
érdekelt felek javara szolgdl, és lehetdségeket
teremt Uzleti tevékenységeink végzéséhez.
Ezért minden er6feszitést megtesziink
annak érdekében, hogy termékeink
tervezése, gydrtdsa és forgalmazdsa sordn
kornyezetvédelmi szempontbdl feleldsen
jarjunk el. Kotelességiink folyamatosan
éreékelni és fejleszteni folyamatainkat,
nevezetesen a hulladékok elédllitdsanak

és tevékenységeink lehetséges drtalmas
hatdsainak csokkentésével. Uzleti
partnereinket arra 6sztonozziik, hogy
ugyanezt tegyék.

Mi t6bb, erdfeszitéseink nagy részét
a kornyezet szimdra jétékony hatdst
termékek kifejlesztésére Gsszpontositjuk.
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TISZTELET

(5. ELV)

Tiszteletben tartjuk és értékeljiik az
emberek sokféleségét.

Nem ttrjiik el a fizikai er6szak és zaklatds
semmilyen formdjat.

Nem végeztetiink gyermekmunkat és kényszermunkat.

Megvédjiik az 6sszes dolgozd bizalmas
személyes adatait.

A ,SOKFELESEG” egyike az AGC-csoport négy kozds értékének, amely az
AGC-csoport ,,Look Beyond” jov6képében van meghatdrozva.

Az AGC-csoport villalatainak mindegyike biztositja, hogy mindannyian
egyenld esélyt kapunk az érdem szerinti siker elérésére. Senkit nem részesitiink
hatrinyos megkiilonboztetésben faji, etnikai, valldsi, nemzetiségi vagy nemi

hovatartozds és fogyatékossdg alapjdn, ahogy a torvény dltal védett més

csoportokat sem.




A fizikai er8szak vagy zaklatds barmi-
lyen formadja szabdlyellenesnek
mindsiil, és ellentétes a tiszteletteljes
munkakdrnyezet elvével. Zaklatas
megvaldsulhat a felettesek vagy més
dolgozdk részérdl. A zaklatas lehet
fizikai, szébeli vagy irdsbeli. Lehet

szexudlis vagy nem.

Nem végeztetiink gyermekmunkdt
vagy kényszermunkdt globdlis
tevékenységeink és létesitményeink
egyikében sem. Maradékralanul
betartjuk a dolgozdk jogaival
kapcsolatos 6sszes vonatkozd

jogszabalyt. Uzleti partnereinktsl

elvarjuk, hogy 6k is tartsdk be az
osszes vonatkozo jogszabalyt ebben a
tekintetben.

Minden egyes villalat elismeri,

hogy a dolgoz6itdl kiemelten
bizalmas, személyes informdcidkat
kap. Ezek k6zé tartozhatnak a
személyazonossigukkal és lakcimiikkel,
javadalmazdsukkal, juttatdsaikkal,
sajdt és csalddi egészségi dllapotukkal
és mds személyes koriilményeikkel
kapcsolatos informdcidk. A villalat
ezeket az informdcidkat kizérélag a
foglalkoztatdsukkal 6sszefiiggd célokra
hasznilja fel.

Ha bédrmilyen aggélya van barmivel,
amit a fentiekkel kapcsolatban
megfigyel vagy tapasztal, forduljon
feletteseihez vagy a 8. oldalon
felsorolt szabalykovetési felelsok
valamelyikéhez.

K: Nemrég az egyik munkatdrsam
elkezdett megjegyzéseket tenni a
kiilsémre, amitél kellemetleniil érzem
magam. A megjegyzések kezdetben csak
mellékesen érkeztek, és azt hittem, hogy
a munkatdrsam csak udvariassigbdl

teszi azokat, de az utébbi idében ezek a
megjegyzések egyre inkdbb kétértelmiek.
A munkatdrsamat elkezdtem keriilni a
pihendben, valamint a megérkezésemet
és a tdvozdsomat ugy idéziteni, hogy ne
taldlkozzak ezzel a személlyel. Ez a legjobb
moéd a helyzet kezelésére?

V: Nem. Egyértelm, hogy a munkatdrsa
viselkedése miatt On kellemetleniil

érzi magdt, és emiatt megvéltoztatja

a szokdsait a nyugtalanité helyzet
megelézése érdekében. Ha gy érzi,

hogy nem fogja kellemetleniil érezni
magdt, ha a munkatdrsinak elmondja a
megjegyzésekkel kapcsolatos érzéseit, tegye
ezt — lehet, hogy csak félreértésrdl van

sz0, amelyet beszélgetéssel tisztdzni lehet.
Ha ugy érzi, hogy az tigyet nem tudja
kozvetleniil a munkatdrsdval tisztdzni, vagy
ha a munkatdrsa tovdbbra is ugyantgy
vagy még kellemetlenebbiil viselkedik,
beszéljen a felettesével vagy a humdn
erbforrds osztdly egyik tagjdval a helyzet
kezelése érdekében. Az AGC-csoport nem
tiiri el, ha Ont megtorlds éri a munkatarsa
viselkedésének jelentéséért.
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TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK
MINOSEGE ES BIZTONSAGOSSAGA

(6. ELV)

Kell6 figyelmet forditunk termékeink és szolgaltatdsaink
mindségére és biztonsdgossigdra egyarant.

Nem hamisitjuk meg, nem médositjuk, és nem torzitjuk
el a termékmindségre vonatkozd eredményeket és az
analitikai adatokat.
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Vevdink biznak abban, hogy j6
mindségli termékeket és szolgaltatdsokat
nyujtunk, és az AGC-csoport

sikere e bizalom fenntartdsa irdnti
elkotelezettségen mulik. Ezére
biztositanunk kell, hogy termékeink
és szolgdltatdsaink biztonsdgosak,
megfelelnek a vonatkoz6 torvényeknek,
és folyamatosan teljesitik vagy
tulszdrnyaljdk a véllalatunk 4ltal
meghatdrozott normdkat, valamint

a vevéinkkel k6zosen elfogadott
jellemzdket. Ennek érdekében a
termékeink életciklusdnak minden
lépésében figyelmet kell forditanunk

a biztonsdgossdgra és a mindségre.
Termékkezelési utasitdsok vagy
kézikonyvek készitése esetén tigyeljen
arra, hogy a megfeleld biztonsagi
figyelmeztetéseket is megadja az
esetleges hibds felhasznalds megel6zése
érdekében, tovabbd arra, hogy
elmagyardzza a termék biztonsdgos és
megfeleld hasznalatit.

Ha észrevessziik, hogy az AGC-
csoport barmelyik terméke vagy
szolgdltatdsa kockdzatot jelenthet
vevdink testi épségére vagy tulajdondra,
haladéktalanul és felel6sen kezelntink

kell az tigyet, és igyekezniink kell

meg0rizni/visszaszerezni az érintett
vevdink bizalmdt. Az ilyen problémak
megismétlddésének megelSzése
érdekében fontos, hogy a probléma
eredeti okait is kivizsgdljuk, és
megfeleld javité intézkedést tegytink.

K: Nemrég kezdtem el az AGC-nél
dolgozni. Eszrevettem, hogy egyik
munkatdrsam nem tartja be az el8irt
protokollokat, amelyek biztositjak, hogy
a létesitménytinkben elédllitott termékek
megfelelnek a mindségi szabvdnyoknak.
Nem tudom, hogy 4j alkalmazottként
mondanom kellene-e valamit. Nem
szeretném 6t megbdntani. Mit tegyek?

V: Azonnal ossza meg aggdlyait felettesével.

Termékeink mindségét fontos értéknek
tartjuk azért, hogy megfeleljiink vevéink
elvirdsainak, és megdvjuk épségiiket.
Mivel termékeink mindsége és biztonsdga
a legfontosabb szimunkra, a bejelentésével
On segft a vallalatunknak éreékiink és
hirneviink megdrzésében. Nyugodt lehet,
hogy jéhiszem( bejelentés miatt nem fogja
megtorlds érni.
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K: Szillitdsi probléma miatt nem maradt
elég anyag egy rendelés teljesitéséhez.
Amikor arra kértem a felettesemet, hogy
segitsen megoldani a helyzetet, azt mondta,
hogy a szerz8désben meghatdrozott anyagot
helyettesitsem egy hozzévetSleg ugyanolyan
mindségli mésik termékkel. A felettesem
kozolte, hogy a kiilonbség elhanyagolhatd,
és ha eltériink a szerzddéstél, az kevésbé
kéros a vevénkkel valé kapcsolatunkra,
mint az, ha a termékeinket késve
szdllitandnk. Igaz ez?

V: Nem, nem feltétleniil igaz. A
legeslegfontosabb, hogy a problémit
azonnal kozoljiik a vevénkkel, és kérjik a
jovahagydsat barmilyen termékhelyettesités
vagy a vele kotott szerz8déstdl vald egyéb
eltérés el6tt. Ha a vevd engedélyezi
szdmunkra a szitkséges termékhelyettesitést,
akkor kovethetjiik a felettes dltal

javasolt eljardst. Ugyanakkor, soha nem
kisérelhetjiik meg megtéveszteni vevdinket
azzal, hogy nem kozoljiik a velik kotoee
megéllapoddsok médositasait.







JELENTESEK ES NYILVANTARTASOK
(7.ELV)

30

A valés adatokat rogzitjiik, jelentjiik és adjuk
at annak érdekében, hogy nyilvdntartdsaink a
tényeket tiikrozzék.

Betartjuk a pénziigyi, szdmviteli és ad6zasi
jogszabdlyokat, valamint a vallalat szamviteli
szabdlyzatait és szabdlyait.

Az AGC-csoporthoz tartozé véllalatoknak megfeleld beszdmol6kra van
sziikségiik ahhoz, hogy jogszer(i dontéseket hozzanak, és pontosan tdjékoztassdk
az osszes érdekelt felet és a nagy nyilvdnossdgot. Soha, semmilyen okbé6l nem
szabad manipuldlni az adatokat és nyilvantartdsokat még akkor sem, ha erre
miéstél kapunk utasitdst. Ugyanilyen fontos, hogy ne titkoljuk vagy torzitsuk el
a kedvezétlen informdacidkat. Az &szinteség mindig a legjobb politika.

A pénziigyek, a szdmvitel és az ad6zds terén az AGC-csoporthoz tartozé
véllalatok kotelesek betartani a szabdlyszer(i pénziigyi nyilvantartdsok és
addbevalldsok készitésére és benydjtdsdra vonatkoz jogszabdlyokat és szamviteli
eléirdsokat. A tranzakciékrdl szabalyszert és valés nyilvdntartdsok készitése

és vezetése alapveten fontos az AGC-csoport beszdmoldsi kotelezettségeinek
teljesitéséhez és a megfeleld vezetdségi dontések meghozataldhoz. Betartjuk az
AGC-csoport nyilvdntartdsokra vonatkozé szabélyait olyan tigyek tekintetében,
mint a beszerzések, készletszabdlyozds és értékesitésszabdlyozds — annak
érdekében, hogy megfelel képet adjunk ezek helyzetérsl. Az AGC-csoport

véllalatai és dolgozdi szdmara tilos kidobni, megsemmisiteni vagy médositani




a vallalat bdrmilyen pénziigyi,
szamviteli és egyéb nyilvintartdsdt,
ha ezzel megszegnék a vonatkozd
torvényt vagy vallalati szabalyzatot/
szabdlyt. A pénziigyi informdcidkat
megfelelden ellendrizni kell,

azokat kizdrélag az erre engedéllyel
rendelkezd személyek adhatjdk ki.

Péld4ul, a beszimolékba nem
irunk nem létezd beszerzéseket,
értékesitéseket vagy készletekert,

és nem adunk meg fiktiv adatokat
a koltségszamldkon, tovdbbd
szdndékosan nem rogzitjiik rossz
idészakra a kiaddsokat vagy
nyereségeket.

Felelések vagyunk azért, hogy
minden sziikséges informdciét és
indokolt tdmogatdst megadjunk a
belsé és kiils6 konyvvizsgaloknak
munkdjukhoz.




BENNFENTES KERESKEDES
(8. ELV)

Nem kereskediink az AGC-csoporthoz tartozé6
véllalat vagy mds vdllalatok értékpapirjaival,
ha ez a bennfentes kereskedésre vonatkozd
el6irdsok megsértését jelentené.
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Nyilvdnosan forgalmazott részvények az AGC-csoport vallalataival vagy mds
véllalatokkal kapcsolatos fontos, nem nyilvanos belsé informdciék alapjan
toreénd — és a részvények arae ily médon esetleg befolydsol6 — vésdrldsa vagy
éreékesitése, illetve ilyen tigyletek masoknak val6 javasldsa, vagy az emlitett
nem nyilvdnos informdciék mdsoknak t6rténd dtaddsa szinte minden esetben
torvényellenes bennfentes kereskedésnek mindsiil.

Mivel az Asahi Glass Co., Ltd. és az AGC-csoporthoz tartozé mds vallalatok
értékpapirjai nyilvdnosan forgalmazott értékpapirok, megfelelen kell
kezelni minden olyan fontos, nem nyilvdnos belsé informdciét, amelyrdl a
munkavégzés sordn tudomadst szerziink. Ugyanez vonatkozik mds t6zsdén
jegyzett véllalatokkal — példdul vevékkel és beszallitokkal — kapcsolatos, nem
nyilvdnos kiilsé informdacidkra is, amelyeket esetleg az AGC-csoport nevében
torténd munkavégzés sordn jut tudomdsunkra.

Belsé informdcidk lehetnek:

pénziigyi informdcidk

Gj termékekkel vagy technoldgidkkal kapcsolatos kutatdsi-fejlesztési
informdciok

fuzidkkal, akvizicidkkal, elidegenitésekkel vagy Gj tizleti tevékenységekkel
kapcsolatos informdcidk

Mivel a bennfentes kereskedésrél sz6l6 jogszabdlyok megsértése egyének és
véllalatok elleni biintet8jogi és polgdrjogi szankciékat vonhat maga utdn, ha
barmilyen aggilya van azzal kapcsolatosan, hogy egy lehetséges értékpapirtigylet
sérti a bennfentes kereskedésrdl sz616 jogszabdlyokat, forduljon az AGC-
csoport befektetdi kapesolatokért felel8s osztilydhoz vagy a 8. oldalon felsorolt
szabdlykovetési felelsok valamelyikéhez.




A VALLALAT ES HARMADIK
FELEK TULAJDONA ES BIZALMAS
INFORMACIOI

(9. ELV)

Megtelel6 médon kezeljiik, hasznéljuk és védjik a

véllalat targyi eszkozeit és eszmei vagyondt.
Bizalmas informacidink és egyéb szellemi
tulajdonunk értékes vagyont képeznek, amelyet

kotelesek vagyunk megévni.

Tiszteletben tartjuk harmadik felek bizalmas
informdcioit és szellemi tulajdonat.
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Felel6sek vagyunk a véllalat teljes vagyondnak megdvaséért. Idetartoznak a
targyi eszk6z0k, példdul foldteriilet, épiiletek, gépek, berendezések, készletek,
szamitogépek és pénzeszkozok, valamint az eszmei eszkozok, példdul bizalmas
informdcidk, szabadalmak, védjegyek, szerz6i jogok és szimitdgépes szoftverek.
Minden ilyen térgyi és eszmei eszkozt megfelelden kell kezelni, haszndlni és
védeni. Altalénosségban, a véllalat tulajdondnak haszndlatit a munkavégzéssel
kapcsolatos célokra kell korldtozni. Ett8l nagyon ritka esetben, a vallalat
vezetésének kifejezett engedélyével lehet eltérni. Példdul a vallalat szamitdgépeit
csak korldtozottan lehet személyes célra hasznélni.

A bizalmas informdciék mdsokkal valé jogellenes kozlése nagy kart okozhat

a vallalatnak és bizonyos esetekben mds véllalatoknak és maginszemélyeknek
is, amelyekkel, illetve akikkel tizleti kapcsolatban vagyunk. Ezért minden
véllalatnal az informdcik védelmét biztosité szabdlyzatok vannak érvényben,
amelyeket szigortian be kell tartani. Soha ne koz6ljiink masokkal bizalmas
informdcidkat — se a véllalattal valé munkaviszony ideje alatt, se azutdn —

ha tizleti szempontbdl nem sziikséges, és ha erre elézetesen nem kaptunk
engedélyt. Ezeket az informdcidkat kiillonés gonddal, szdmitégépiinket,
dokumentumainkat és egyéb kényes anyagainkat biztonsdgba helyezve védjiik.
Ne beszéljiink ilyen informdcidkrdl olyan helyeken sem, ahol beszélgetésiinket
kihallgathatjdk, példdul étteremben, pihendben, vonaton, repiilégépen

vagy liftben. Hasonlé koriiltekintéssel jarjunk el a kozosségi média, blogok,
férumok stb. hasznilatakor is. Soha ne feledjiik, hogy az elektronikus tizenetek
a kommunikdciénk végleges, tovdbbithaté nyilvintartdsit képezik, amelyek
szamottevden érinthetik a vdallalat érdekeit, és kart okozhatnak mdsoknak.

Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy véllalatunk barmikor ellenérizheti,
korldtozhatja és figyelheti a véllalat tulajdondnak haszndlatdt, és minden esetben
megfeleld [épéseket tehet a torvényi elSirdsok betartdsa érdekében. Felkérhetnek
arra, hogy minden indokolt esetben segitsiink a véllalat fontos vagyontirgyainak
védelmében.




K: Telefonon felhivott valaki, aki régen

az AGC-csoportndl dolgozott. Arra kért,
hogy kiildjek neki egy mdsolatot egy
bizalmas véllalati informdciékat tartalmazé
konkrét ajdnlatrdl, amin a vallalattdl vald
tévozds elStt dolgozott. Azt mondta, hogy
csak mintaként szeretné haszndlni egy
ajanlathoz, amelyet az 4j cégénél készit.

Elkiildhetem neki?

V: Nem. Az ajinlat az AGC-csoport
tulajdona, és bizalmas vallalati
informdcidkat senkinek nem szabad
dtadni, aki nem a viéllalatunknal dolgozik,
még akkor sem, ha az illet§ egy kordbbi
alkalmazott, és dolgozott az ajdnlaton.
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Mds villalatok vagy magdnszemélyek
bizalmas informdcidit jogellenesen nem
szerezzitk meg, nem tesszitk kozzé, és
nem haszniljuk fel.

Ha miésok bizalmas informdciéit az
AGC-csoporttal val6 munkaviszony

el6tt szereztiik, ezeket nem adhatjuk 4t

véllalatunknak vagy mésoknak az AGC-
csoporttal fenndllé munkaviszonyunk
ideje alatt.

Az AGC Glass Europe egy szabdlyzatot dolgozott ki a kozosségi médidban valé
részvételre vonatkozéan minden alkalmazottja szdmdra. A szabdlyzat célja sajdt
magunk és a véllalat védelme a kozosségi médidban. Azt szabélyozza, hogy a
kozosségi média személyes és szakmai célt haszndlata sordn a profilunkban és/vagy a
bejegyzéseinkben hogyan hivatkozzunk az AGC-re vagy lednyvillalataira.

Kotelességiink ezt a szabdlyzatot elolvasni és az abban meghatdrozott irdnyelveket
betartani. A szabdlyzat elérhetd a Sharepointon (MyBusiness/ Communication/

Communication Guidelines).






OSSZEFERHETETLENSEG
(10. ELV)

A meglévé vagy lehetséges vevikkel,
beszdllitékkal, koztisztviselkkel,
alvéllalkozékkal, versenytarsakkal és mas
harmadik felekkel valé {izleti kapcsolat sordn
kotelesek vagyunk alkalmazottként a vallalat,
és nem a sajat vagy csalddtagjaink és kozeli
barataink érdekében eljarni.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil az a helyzet, amikor sajt személyes érdekeink

(beleértve csalddtagjaink vagy kozeli bardtaink érdekeit is) ellentétesek vagy
ellentétesek lehetnek munkahelyi kotelességeinkkel. Ilyen helyzetben a
véllalatunk kiildetését és érdekeit kell elényben részesitentink, és a vallalatnal
betoltott szerepiinket vagy beosztdsunkat nem haszndlhatjuk fel személyes
érdekek vagy sajdt, illetve csalddtagjaink vagy kozeli bardtaink anyagi
haszonszerzésének céljira.

Tilos az AGC-csoport versenytdrsdndl, beszallit6janal vagy vevéjénél
igazgat6sdgi, tandcsaddi vagy barmilyen mds befolydsos tisztséget betdlteni.
A kivételekhez a villalat elézetes j6vdhagydsa sziitkséges (ldsd a 39. oldalon).

Tényleges vagy lehetséges osszeférhetetlenség esetén azonnal és teljes kortien — a
39. oldalon megadott médon — tdjékoztassa a feletteseit vagy a kédex 8. oldaldn
felsorolt szabdlykovetési felel3sok valamelyikét.




Példék lehetséges vagy tényleges osszeférhetetlenségre:

o Uzleti kapcsolat vagy annak javaslata olyan vallalattal vagy
maganszeméllyel, ahol On, egy csalidtagja vagy kozeli baratja ellendrzési
jogkorrel rendelkezik vagy vezetdi tisztséget tolt be.

* Az AGC-csoportndl betoltott beosztdsban megszerzett informdacidk vagy

tizleti lehet8ség felhasznildsa személyes célokra vagy barmilyen harmadik
fél céljara, beleértve a beszéllitdkat, versenytdrsakat és mdsokat, akik nem
férhetnek hozzd ilyen informdaciékhoz vagy lehetdséghez.

* Az AGC-csoportndl betdltott beosztds vagy tisztség felhaszndldsa sajdt
célra vagy arra, hogy mds dolgozékat egy adott beszéllitéval, partnerrel
vagy bdrmilyen mds harmadik féllel torténd szerz8déskotésre késztessiink,
aminek eredményeként mi, csalddtagjaink vagy kozeli bardtaink személyes
haszonra tesznek szert.

Kiilonleges eurépai rendelkezések

Tilos igazgatdsigi vagy tandcsaddi tisztséget betolteni, illetve barmilyen mds
befolydsos poziciét véllalni az AGC-csoport versenytdrsdndl, beszéllit6janal vagy
vevéjénél. A kivételek az egyedi esetektdl és a szabédlykovetési bizottsdg elézetes
jovahagydsdtol fuggnek.

Minden egyes alkalmazott koteles haladéktalanul és teljes koriien
tdjékoztatni kozvetlen feletteseit és az illetékes szabdlykovetési vezetdt,
feleldst vagy bizottsdgot, ha olyan helyzetbe keriil, amely szerinte személyes
osszeférhetetlenséget vagy lehetséges sszeférhetetlenséget jelent. Az értesitett
vezetnek is kotelessége biztositani, hogy az ligyet ténylegesen jelentik a
szabdlykovetési vezetdnek, felel@snek vagy bizottsdgnak.
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AJANDEKOK ES VENDEGUL LATAS
(11. ELV)

Nem ajdnlunk fel és nem kindlunk nem megtelel6
ajandékot vagy vendégiil ldtdst.

Nem fogadunk el készpénzt vagy barmilyen egyéb
személyes el6nyt, amely befolyasolhatja azon
képességiinket, hogy a véllalatunk érdekében jarjunk el.

Tiszteletben tartjuk vevéink, beszallitéink és mds
meglév vagy lehetséges lizleti partnereink vendégiil
ldtdsra és ajandékozasra vonatkozé szabdlyzatait.

Uzleti ajandékok vagy vendégiil litds felajanlisakor vagy elfogaddsakor a jézan
ész és {tél6képesség alapjdn kell eljarnunk. A tdl nagy értéki ajaindékok és
vendégiil ldtds torzitjdk a normilis tizleti kapcsolatokat, és veszélyeztetik tizleti
tevékenységeink 4tldthatdsdgit.

Soha ne fogadjunk el olyan ajindékot vagy vendégiil ldtast, amely

befolydsolhatja itél6képességiinket. Feletteseink tdjékoztatdsa nélkiil nem
fogadhatunk el semmilyen vendégiil ldtdst vagy ajaindékot (kivéve a nagyon

kis értékiieket) olyasvalakitdl, akivel tizleti kapcsolatban 4llunk. Egy beszllit6
vagy vevd éttermi meghivdsdnak elfogaddsa megengedett, feltéve hogy a szdmla




ésszer(i Osszegrdl szol, és a meghivé
félnek nem 4ll szindékdban befolydsolni
az AGC-csoport nevében meghozott
dontéseket.

Egy mdsik szabdly, hogy a j6zan

észnek és mértékletességnek kell
érvényesiilnie akkor, amikor ajindékot
vagy vendégiil ldtdst ajanlunk fel egy
olyan vallalat képvisel§inek, amellyel
tizleti kapcsolatban 4llunk. Ha tudjuk,
hogy a beszilliténak vagy vevének az
ajdndékozissal vagy vendégiil ldtdssal
kapcsolatos szabélyai vannak, minden
esetben be kell tartanunk ezeket.

Ne feledkezziink meg arrél sem,
hogy egyes orszdgok korldtozzak

a maganvallalatoknak felajanlott
vendégiil ldtdst és ajindékozdst, mivel
az jogellenes gazdasdgi vesztegetésnek
mindsiilhet.

K: Az AGC-csoport egy régi beszdllitéja

Uj kapcsolattart6t nevezett ki, akivel most
kapcsolatban vagyok. A kapcsolat kiépitése
érdekében ezt az 4j képvisel 6t meghivtam
egy uzleti ebédre egy véletlenszertien
kivalasztott helyi étterembe. Az ebéd
segitett a j6 munkakapcsolat kialakitdsiban,
és azéta a kommunikdcidnk az adott
beszéllitéval jobb, mint valaha. Az utébbi
idében azonban az emlitett kapcsolattartd
elkezdett gyakrabban meghivni ebédre,
tovabbd sporteseményekre és més
rendezvényekre is, és a kapcsolatunk egyre
kevésbé dsszpontosul az iizletre. Szeretnék
j6 viszonyban maradni ezzel a beszallitéval,
de kellemetleniil érzem magam, hogy ilyen

sok meghivist fogadok el. Mit tegyek?

V: Jogosan érzi magdt kellemetleniil a
kapcsolattarté magatartdsa miatt. Noha

a meglévd vagy lehetséges vevdinkkel,
beszallitéinkkal az alkalomszer(i ebédek
vagy vacsordk normdlis, dltaldnosan
elfogadott tizleti tevékenységnek
mindsiilnek, azok nem lehetnek annyira
gyakoriak, hogy befolydsoljdk vagy
ldtszélag befolydsoljak itéléképességiinket.
Téjékoztassa a helyzetrdl felettesét, a
szabalykovetési segélyszolgdlatot, az
illetékes szabdlykovetési feleldst vagy
igazgatSt vagy a vallalat jogdszdt annak
érdekében, hogy a véllalat segithessen
eldonteni, hogy mi a teendd. A vezetés
segitségével eldontheti, hogy miként tudnd
a beszéllitéval a jé személyes viszonyt
fenntartani gy, hogy kdzben udvariasan
megoldja, hogy a taldlkozdsok kevésbé
gyakoriak legyenek, és inkdbb az tizletre

osszpontosuljanak.
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KOZTISZTVISELOKKEL ES
POLITIKUSOKKAL FENN-
TARTOTT KAPCSOLATOK

(12. ELV)

Nem adunk szabélyellenesen pénzt vagy egyéb
értéket politikusoknak, politikai partoknak vagy
koztisztvisel6knek.



Mivel azt valljuk, hogy az tizleti
megbizisokat jogszeriien szerezzik, az
AGC-csoport nem tliri el a vesztegetés
vagy korrupcié semmilyen formdjat.

A vesztegetés és korrupcié azt jelent,
hogy kozvetleniil vagy kozvetve
indokolatlan jutalmat adunk va
ajanlunk fel azzal a szdindékkal,

hogy befolyasoljuk a politikusok és
koztisztvisel6k magatartdsdt anyagi vagy
eszmei gazdasigi elényok szerzése vagy
megtartdsa érdekében.

A vesztegetésnek és korrupciénak
szdmos formdja lehet, beleértve a
készpénz vagy ajandékok felajanldsit egy
magdnszemélynek vagy csalddtagjainak,
a valésndl nagyobb 6sszegli jutalékokat,
a hamis tandcsadéi szerzédéseket, a

nem engedélyezett kedvezményeket,
valamint a politikai vagy jétékony

célt adomdnyozist. A ,sdp” is a
korrupcié egyik formdja, amikor egy
mar kifizetett vagy fizetendd Osszeget
visszaadunk jutalmul az tizleti megbizds
megszerzéséért vagy elémozditdséére.

A legtobb esetben a vesztegetés vagy
korrupcié e formdinak pusztin a
felajinldsa is torvényellenes. Ugyanez
vonatkozik a kiilfoldi koztisztviselSkre is.

A korrupcié megel6zésérdl vagy

a politikai tevékenységekrdl sz616
jogszabdlyok megsértése igen silyos
kovetkezményekkel jarhat. Ezért
kiilonoésen fontos, hogy ha barmilyen
kérdése van ezekkel a jogszabdlyokkal
kapcsolatosan, forduljon a feletteseihez
vagy a 8. oldalon felsorolt szabdlykévetési
felel¢sok valamelyikéhez — kiilongsen
azelétt, hogy olyan dontéseket

hozna, amelyekre ezek a jogszabdlyok
vonatkozhatnak.




K: Az AGC-csoport megbizdsibdl jelenleg
olyan foldrajzi helyen végzek tizleti
tevékenységet, amelyrdl kozismert, hogy
kendpénzt kérnek. Mivel itt ez a kulturalis
normdk része, fizethetek-e személyesen egy
helyi koztisztvisel6nek azért, hogy az AGC-
csoport a jovében tizleti megbizdshoz jusson?

V: Semmiképpen sem. Még akkor is, ha

On a vildgnak egy olyan részében képviseli
az AGC-csoportot, ahol a kenépénzek
fizetése dltaldnos tizleti gyakorlat, Onnek
kotelessége megdrizni az AGC-csoport
etikai hirnevét. Magatartdsunknak tiikroznie
kell a legnagyobb foku feddhetetlenséget
még akkor is, ha emiatt tizleti szempontb6l
veszteség ér benniinket. Ha arra kérik, hogy
fizessen kendpénzt, vagy teljesitsen barmilyen
egy¢b jogszertitlen kifizetést, mindenképpen
utasitsa vissza az AGC-csoport korrupcié
elleni alldspontjdnak kinyilvanitdsa mellett,
majd haladéktalanul jelentse az esetet
feletteseinek vagy a 8. oldalon felsorolt
szabdlykovetési felel6sok valamelyikének.







NEMZETKOZI KERESKEDELMI
SZABALYOK

(13.ELV)

Betartjuk a nemzetkozi kereskedelemre vonatkozé

jogszabalyokat.

Globalis véllalatként az egész vildgon termékeket és szolgiltatdsokat nydjtunk,
valamint a technolégidinkkal kapcsolatos informdacidkat szolgaltatunk magénsze-
mélyek és véllalatok részére. Ugyanigy nyersanyagokat és tizleti informdcidkat
szerziink be a vildg szimos pontjin. Ennek megfeleléen kulcsfontossiga, hogy
gondosan betartsuk a nemzetkozi kereskedelmi tevékenységiinket szabalyoz6 osszes
nemzeti és helyi jogszabdlyt.

A kivitelre vonatkozé jogszabalyok nemcsak a termékek exportjdra, hanem

a technolégiai informécidk kivitelére is vonatkoznak. Ezek a jogszabalyok
orszagonként valtoznak. Bizonyos esetekben példdul egy orszdg exporttorvényei
megsértésének mindsiilhet akar az is, ha az AGC egy alkalmazottja az adott
orszdgban keletkezett technolégiai informdaciét ad dt egy mésik személynek — akdr
egy mésik AGC-alkalmazottnak is —, aki nem az adott orszdg dllampolgéra vagy

lakéja.

Az importtevékenységet, vagyis kiilf6ldon vagy kiilsé forrastél megvasirolt druk
misik orszdgba t6rténé behozataldt, 4ltaldban szintén kiilonb6z6 torvények
szabdlyozzik. Konkrétan, ennél a tevékenységnél vimok és addk fizetését irhatjdk
el8, tovabba bizonyos engedélyeket is kell kérni kormdnyhivataloktdl.

Ezért minden olyan dolgozénak, aki barmilyen médon részt vesz anyagok és
technoldgiai informdacidk exportjdban vagy importjdban, tisztdban kell lennie
valamennyi fent emlitett vonatkoz6 jogszabdllyal, és be kell tartania ezeket.
Amennyiben e jogszabdlyok alkalmazhatésdgaval kapcsolatban barmilyen
bizonytalansig meriil fel, forduljunk irdnymutatisért a feletteseinkhez vagy a
8. oldalon felsorolt szabdlykovetési felel6sok valamelyikéhez.
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